
3700000 Орган з питань фінансів

ЗАТВЕРДЖЕНІ
Наказ Міністерс . фінансів України 
26.08.2014 № 836
(у редакції наказу Міністерства фінансів України 
від 29 грудня 2018 року № 1209)

звгг
про виконання паспорта бюджетної програми 

місцевого бюджету на 2021 рік

44008208
(код Програмної класифікації видатків та 

кредитування місцевого бюджету)
(найменування головного розпорядника коштів місцевого бюджету)

3710000 Фінансовий відділ виконавчого комітету Гніздичівської селищної ради

(код за ЄДРПОУ)

44008208
(код Програмної класифікації видатків та 

кредитування місцевого бюджету)
(найменування відповідального виконавця) (код за ЄДРПОУ)

3710160 0160 0111
Керівництво і управління у відповідній сфері у містах 
(місті Києві), селищах, селах, територіальних громадах 1350500000

(код Програмної класифікації видатків та 
кредитування місцевого бюджету)

(код Типової програмної класифікації видатків та 
кредитування місцевого бюджету)

(код Функціональної класифікації 
видатків та кредитування бюджету)

(найменування бюджетної програми згідно з Типовою програмною класифікацією 
видатків та кредитування місцевого бюджету)

(код бюджету)

Цілі державної політики, на досягнення яких спрямована реалізація бюджетної програми

№ з/п Ціль державної політики

Мета бюджетної програми
рівництво і управління у сфері фінансів та бюджету Гніздичівської селищної територіальної громади

іавдання бюджетної програми

№  з/п Завдання •<

1 Забезпечення виконання наданих законодавством повноважень у сфері фінансів

іидатки (надані кредити з бюджету) та напрями використання бюджетних коштів за бюджетною програмою
гривень

Напрями використання бюджетних коштів
Затверджено у паспорті бюджетної програми Касові видатки (надані кредити з 

бюджету) Відхилення

загальний
фонд

спеціальний
фонд

усього загальний
фонд

спеціальний
фонд усього загальний

фонд
спеціальний

фонд усього

2 3 4 5 6 7 8 9 10 її
Здійснення фінансовим відділом наданих законодавством повноважень 

у відповідній сфері
853 700,00 0,00 853 700,00 739 357,00 0,00 739 357,00 -114 343,00 0,00 -114 343,00

відхилення виникли по оплаті праці з нарахуванням внаслідок наявності ваканстної посади. Різниця також пояснюється економією витрат на енергоносії, по відрядженнях внаслідок карантинних обмежень.

УСЬОГО 853 700,00 0,00 853 700,00 739 357,00 0,00 1 739 357,00 1 -114 343,00 1 0,00 1 -114 343,00

вдатки (надані кредити з бюджету) на реалізацію місцевих/регіональних програм, які виконуються в межах бюджетної програми
гривень



Найменування місцевої/регіональної Затверджено у паспорті fj -кетної програми Касові видатки (надані кредити з бюджету) О ІД Х И Л С М П Л

програми загальний
фонд

спеціальний
фонд усього загальний

фонд
спеціальний

фонд
усього загальний

фонд
спеціальний

фонд усього

і 2 3 4 5 6 7 8 9 1 0

Усього 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

9. Результативні показники бюджетної програми та аналіз їх виконання 
____________________________________________ »_________________

N
з/п

Показники
Одиниця

виміру Джерело інформації
Затверджено у паспорті бюджетної програми

Фактичні результативні показники, досягнуті 
за рахунок касових видатків (наданих 

кредитів з бюджету)
Відхилення

загальний
фонд

спеціальний
фонд усього

загальний
фонд

спеціальний
фонд усього

загальний
фонд

спеціальний
фонд усього

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Затрат

кількість штатних 
одиниць

ОД. штатний розпис 4 0 4 3 0 3,00 -1.00 0,00 -1,00

Пояснення щодо причин розбіжностей між фактичними та затвердженими результативними показниками: Розбіжність пояснюється наявністю однієї вакантної посади.
Продукту

кількість отриманих 
листів, звернень, заяв, 

скарг
од.

журнал реєстрації
188 0 188 190 0 190,00 2,00 0,00 2,00

Пояснення щодо причин розбіжностей між фактичними та затвердженими результативними показниками: Розбіжність пояснюється надходженням більшої кількості коресподенції.
кількість прийнятих 

нормативно-правових 
актів

од.
розрахунково

64 0 64 74 0 74,00 10,00 . 0,00 10,00

Пояснення щодо причин розбіжностей між фактичними та затвердженими результативними показниками: розбіжність пояснюється тим, що у 2021 році створений фінансовий відділ, як головний розпорядник коштів та необхідністю прийняття
більше рішень.

Ефективності
кількість виконаних 

листів, звернень, заяв, 
скарг на одного 

працівника

од.

журнал реєстрації

47 0 47 119 0 119,00 72,00 0,00 72.00

Пояснення щодо причин розбіжностей між фактичними та затвердженими результативними показниками: розбіжність пояснюється надходженням більшої кількості коресподенції. ніж планувалося
витрати на утримання 
однієї штатної одиниці

тис. грн. кошторис видатків 213425 0 213425 246452 -*0 246452,00 33027,00 0,00 33027,00

Пояснення щодо причин розбіжностей між фактичними та затвердженими результативними показниками: Збільшення витрат на одну штатну одиницю спричинено наявної вакантної посади протягом року.
Аналіз стану виконання результативних показників: Касові видатки за 2021 рік становлять 739357 грн., що на 114343 грн. менше видатків затверджених бюджетною програмою.Відхилення пояснюється економією коштів на оплату праці з 

нарахуванням внаслідок наявної ваканстної посади., також пояснюється економією витрат на енергоносії, по відрядженнях внаслідок карантинних обмежень. Дебіторська, кредиторська заборгованість на 01.01.2022 року відсутня.

10. Узагальнений висновок про виконання бюджетної програми.
За підсумками 2021 року поставлені основні завдання та мета бюджетної програми виконано.

* Зазначаються всі напрями використання бюджетних коштів, затверджені у паспорті бюджетної програми

Начальник відділу Галина ІВАНКІВ

(ініціали та прізвище)

Начальник відділу Галина ІВАНКІВ


