
5 КРОКIВ 

ОПЛАТИ ПРАЦI 

НАЙМАНИХ ПРАЦIВНИКIВ 

L V I V . D S P . G O V . U A  

ДОСТОВІРНИЙ  ОБЛІК  
ВИКОНАНОЇ  РОБОТИ

Дотримання встановленої законодавством процедури 
оплати праці найманих працівників - 

це 5 простих кроків:

Забезпечення ведення достовірного 
обліку виконаної працівником 
роботи - основа для повного і 

правильного нарахування заробітної 
плати

НАРАХУВАННЯ  
ЗАРОБІТНОЇ  ПЛАТИ

МІНІМАЛЬНІ  ГАРАНТІЇ  В  
ОПЛАТІ  ПРАЦІ

СВОЄЧАСНА  ВИПЛАТА  
ЗАРОБІТНОЇ  ПЛАТИ

ЗАПОРУКА  ЕКОНОМІЧНОЇ  
УСПІШНОСТІ  БІЗНЕСУ

Якщо працівник виконав місячну 
норму праці, розмір його заробітної 
плати не може бути нижчим від 
мініального. При цьому в розмір 
мінімальної заробітної плати не 

враховується ряд виплат*

Заробітна виплачується 
працівникам не рідше двох разів на 
місяць, через проміжок часу, що не 
перевищує 16 днів, та не пізніше 7 
днів після закінчення періоду, за 
який здійснюється виплата

При нарахуванні заробітної 
плати також необхідно 

дотримуватися мінімальних 
державних гарантій в оплаті праці**

Гідні умови праці, високий рівень 
заробітної плати, забезпечення 

соціальними гарантіями - запорука 
створення ефективного трудового 
колективу, здатного забезпечити 
стрімкий розвиток підприємства



ЩО ТАКОЖ 

НЕОБХІДНО ЗНАТИ?
Особливості, на які слід звернути увагу

* - До мінімальної 
заробітної плати не 

входять

Доплата за 
роботу в нічний 

час

Премії до 
святкових і 

ювілейних дат

** - Мінімальні 
державні гарантії в 

оплаті праці

Рівень заробітної 
плати на Львівщині
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Доплата за 
роботу у важких і 

шкідливих 
умовах

Оплата за час 
відпусток; навчання, 
виконання державних 

обов’язків

Оплата за роботу 
в надурочний час; 

у святкові та вихідні дні; 
у нічний час

Оплата 
надурочних годин

Надбавка за 
роз'їзний 

характер робіт

Виплата індексації 
заробітної плати

Оплата за час простою та 
виготовлення бракованої 
продукції, якщо у цьому 
немає вини працівника

КОНСУЛЬТАЦІЇ  ЗА  ТЕЛЕФОНОМ :  (032)  235 48 42

3723 грн

6994 грн

6994 грн - середньомісячна 
заробітна плата у Львівській 
області за січень-лютий 2018р.

3723 грн - мінімальний розмір 
заробітної плати, 
встановлений з 01 січня 2018р.


